
Aby dyrektor był LIDEREM, 
                          a nie tylko administratorem.

:)

Pierwszy w Polsce program rozwoju przywództwa  

dla dyrektorów placówek oświatowych, który jest połączeniem 
solidnych podstaw teoretycznych, bardzo praktycznych narzędzi 
i wyjątkowej atmosfery pracy.
Program jest prowadzony przez wykładowców z wielu dziedzin,
w szczególności ze świata biznesu, psychologii, innowacji społecznych
i pedagogiki kształcących czołowych liderów biznesu.
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Program APLO pozwala na zupełnie inne podejście  
do budowania właściwych relacji ze wszystkimi uczestnikami 
procesu edukacji.

Połączenie świata 
edukacji i biznesu

Przestrzeń 
do budowania relacji 
i wymiany doświadczeń 
pomiędzy uczestnikami

Najlepsi trenerzy, 
wykładowcy i coachowie  
z biznesu

6 miesięczny indywidualny 
coaching/mentoring z top 
menadżerami

Dofinansowanie 
ok. 70% dla każdego  
uczestnika

biuro@humanites.pl   |   tel. 22 621 90 11
www.aplo.pl

Ciekawość odkrywania tego co odkry-
te - udział w APLO zarekomendowa-
łbym każdemu kto prowadzi zespół 
i każdemu, kto chce się rozwinąć 
osobiście i zawodowo. A Coaching i 
mentoring z menagerem z biznesu,  
którego doświadczyłem w APLO to,  
przede wszystkim, odkrycie własnej 
wewnętrznej siły i przechodzenie 
w obszar konkretnych wyzwań.  To 
odkrycie, że mogę prowadzić swój 
zespół efektywnie, w sprawnej ko-
munikacji i w pełnym szacunku do 
siebie, swoich wartości. 

Paweł Korzeń
Dyrektor Zespołu Szkół Politech-
nicznych w Głogowie

krag
inwestorów
społecznych
humanites

Nawet jeśli wydaje Ci się, że jesteś 
dobrym szefem, weź udział w APLO, 
a przekonasz się, jak wiele musisz 
jeszcze poprawić i udoskonalić  
w swojej pracy. W zajęciach APLO 
nie ma nudnej teorii, są ćwiczenia, 
warsztaty, wykłady, które naprawdę 
pomogą Ci zostać świadomym 
liderem.

Aneta Jaworska
Dyrektor III LO im. Marii Konop-
nickiej we Włocławku

Rekomenduję Wszystkim Dyrek-
torom Placówek Oświatowych udział 
w APLO jako niepowtarzalne i na 
najwyższym poziomie merytoryc-
znym doświadczenie w zarządzaniu  
i relacjach ludzkich.

Sławomir Staciwa
Dyrektor Szkoły Podstawowej im. 
Henryka Sienkiewicza w Górnikach
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