Czego wiecej czego mniej
W nauczaniu zdalnym

Zbior dobrych praktyk i tych,...
do przemyslenia ©
na bazie wirtualnego spotkania z Dyrektorami Szkét na wszystkich poziomach nauczania

w ramach wirtualnego Klubu Alumnéw APLO w dn. 25.03.2020
www.humanites.pl, www.aplo.pl, biuro@humanites.pl

led humanites
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Zadania / obszary ' Brr...Nalezy
odpowiedzialnosci bt Przyktady dobrych praktyk wystrzega¢ sie

BEZPIECZENSTWO Zastosowanie sie do ogdlnych zalecen w zakresie bezpieczenstwa higieny oraz kontaktéw Twoja energia (wszedzie jestes)
- Zapewnienie bezposrednich moze w tej sytuacji by¢
bezpieczenstwa fizycznego dodatkowym zagrozeniem i

powodowac lek u pracownikéw

- Zapewnienie ciggtosci a) Stworzenie przez dyrektora ,,Sztabu Kryzysowego”, - sytuacji, w ktorej jako dyrektor
dziatania szkoty, m. in. ktory powinien miec codzienne ,,odprawy”, najlepiej o statych porach. (Optymalnie 3-5 osobowy wszystkim na co dzien

sukcesja na wypadek zespot, w obecnej sytuacji warto pomysleé, aby w tym zespole byta np. osoba znajgca zagadnienia z | zawiadujesz recznie sam/sama!
zarazenia wirusem obszaru informatyki)

kluczowych osadb. Po co?:

- Zapewnienie ciggtosci dziatania szkoty lub innej placowki na wypadek nagtych sytuacji
ograniczajgcej dostepnosc dyrektora szkoty.

- Sprawniejsza koordynacja dziatan, dzielenie sie zadaniami, inspiracje, nie wszystko musi by¢, a
nawet nie powinno by¢ wytgcznie ,,na gtowie” i w rekach dyrektora!

b) Opracowanie propozycji poszczegolnych lekcji przez zespoty przedmiotowe (rozwigzanie dla

wiekszych placéwek, gdzie jest kilku nauczycieli przedmiotowych)

Po co?

- Spdjne, lepszej jakosci materiaty dla wszystkich klas na danym poziomie. Lepsze wykorzystanie
wiedzy i umiejetnosci naszych nauczycieli

- Ograniczenie ryzyka zwigzanego ze zdarzeniami losowymi, ktére mogg dotkngé¢ naszych
nauczycieli
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Zadania / obszary
odpowiedzialnosci

KOMUNIKACIJA:

a) Pierwsza komunikacja
zaraz po wystapieniu
nowej sytuacji, zajsciu
nowych okolicznosci.

Pamietaj

a) Elastyczosc¢! W sytuacji

kryzysowej zasady
mogaq sie szybko i czesto
zmieniad. Przygotuj na
to siebie i innych.

=~ Przyktady dobrych praktyk

a) Zidentyfikowanie gtéwnych naszych interesariuszy, ktérych musimy uwzgledni¢ w naszej

komunikacji: Nauczyciele, Rodzice (w tym Rada Rodzicéw), Uczniowie, Pracownicy administracyjni

szkoty, Kontrahenci, etc.

b) Stworzenie swojego ,Sztabu Kryzysowego” (patrz powyzej: Bezpieczeristwo).

c) Nie musisz od razu reagowac! Daj sobie i swojemu zespotowi czas — kilka dni, tydzien — Ale

WAZNE PAMIETAJ — napisz o tym pilnie do gtéwnych interesariuszy — szczegdlnie do nauczycieli,
rodzicéw i ucznidow krotka wiadomosé, ktéra bedzie moéwita, w zwigzku z zaistniatg sytuacja, co

robisz i kiedy wrdcisz z propozycjami rozwigzan, dalszych krokéw.

d) Zréb inwentaryzacje ,, Zasobow”
i Jakie kompetencje umiejetnosci masz:
i W radzie pedagogicznej
ii.  Wsréd ucznidw

iii.  Wsréd Rodzicéw (rodzice majace dostep do sprzetu)

ii. Jakim sprzetem/tgczem internetowym dysponuja:

i Szkota/Nauczyciele — (szkoty udostepniajg komputery dzieciom)

ii. Dzieci.

e) Warto - telefon/kontakt na komunikatorze wychowawcy z kazdym uczniem. Przy okazji mozliwa

jest inwentaryzacja sprzetu i internetu.
Po co?
- Koordynacja, stworzenie zasad, ram do pracy dla nauczycieli i uczniow.

- Ograniczenie chaosu i tego, ze kazdy nauczyciel bedzie dziatat na wtasng reke.
- Nowa sytuacja budzi niepokdj. Szybka komunikacja, nawet mowigca, ze dzi$ jeszcze nie mamy rozwigzan, ale

wrdcimy z propozycjami za kilka dni uspokaja i buduje zaufanie
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Brr...Nalezy
wystrzegac sie

a) Dtugie milczenie, brak
kontaktu
z rodzicami, uczniami to
niepokdj -
»uptynat ponad tydzien, a nie
otrzymalismy zadnej informacji ze
szkoty”.

b) Kazdy nauczyciel na wtasng reke
zaczyna wysyta¢ swoje materiaty,
chaos, przecigzenie uczniow,
frustracja rodzicow!
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Zadania / obszary
odpowiedzialnosci

KOMUNIKACIA
i KOORDYNACIA:

Koordynacja/
Stworzenie ram - propozycja
rozwigzan

Pamieta;j:

O potrzebie elastycznosci
w generowanych
rozwigzaniach - co jest
dobre dzi$, moze juz z
roznych wzgledow nie by¢
wystarczajace jutro!
Pamietaj:

O potrzebie aktywnosci
fizycznej ucznidw i
nauczycieli!

Pamieta;j:

MNIEJ znaczy WIECEJ!

Przyktady dobrych praktyk

a) Koordynacja - przyktady rozwigzan zastosowanych przez szkoty:
a) Ustalenie , Koordynatoréw dla kazdej klasy/poziomu”, przyktady:

a)
b)

Kierownicy zespotow przedmiotowych.
Wychowawcy — wszystkie materiaty trafiajg do jednego katalogu, wychowawca
sprawdza, czy nie ma zbytniej kumulacji ilosci materiatu.

b) Stworzenie ram czasowych dziennych dla dzieci i mtodziezy do pracy zdalnej w oparciu o
zalecane limity dzienne czasu przy komputerze:

a)

b)
c)

d)

Przedszkole — brak pracy zdalnej — raz w tygodniu kontakt z wychowawcg — filmik,
propozycja wspolnych zajec¢ z rodzicami.

Klasy 1-3 brak aktywnosci — raz w tygodniu kontakt z wychowawcg, e-mail, filmik.
Klasy 4-6 — dzienna suma czasu przy komputerze — 0k.45-60 min. Max. 3 lekcje on-line
(np. w trybie — 10 min. wyktadu on-line/filmik, praca wtasna, 10 min. podsumowanie,
20 min. przerwy). Ustalenie maksymalnego czasu na jedno zadanie, ktére przekazywane
jest uczniom w postaci kart pracy - np. 15 min. (biorgc pod uwage $rednig szybkos¢
pracy dziecka na danym poziomie). Ustalenie statego schematu przedmiotéw na dany
dzien tygodnia. Selekcja przedmiotéw, przenoszenie tematéw na kolejny rok.

Klasy 7-8 — suma czasu przy komputerze ok. 1,5 h. 3-4 moduty podzielone na
wprowadzenie tematu, prace wfasng, podsumowanie dla wszystkich.

Licea, Szkoty Zawodowe, Technika — do max. 2 h. Ustalenie statego schematu
przedmiotow na dany dzien tygodnia. Selekcja przedmiotow.
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Brr...Nalezy
wystrzegac sie

a) Kazdy nauczyciel na wtasng
reke zaczyna wysytac swoje
materiaty, chaos, przecigzenie
ucznidw, frustracja rodzicow.

b) Zatozenia co do realnosci
realizacji normalnego planu 5-7
lekcji dziennie. Ryzyko -
przecigzenie, frustracja uczniow i
nauczycieli!
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KOMUNIKACIJA:

c) Koordynacja
Stworzenie ram -

propozycja rozwigzan.

Pamieta;j:
O potrzebie aktywnosci

fizycznej ucznidw i
nauczycieli!

Daj troche swobody.

Przyktady dobrych praktyk

a) Organizacja lekcji, porzagdkowanie kart pracy i unikanie plikéw pdf:

a)

b)

d)

Zatozenie na MS 365 lub Google Drive katalogu dla klasy — gdzie na dany dzien beda
umieszczane zadania oraz katalogu dla dziecka podzielonego na przedmioty, gdzie dziecko
bedzie mogto umieszczac wypetnione karty pracy.

Wykorzystywanie otwartych dokumentow — word, excel, ppt — unikanie plikdw pdf.
Wykorzystywanie platform typu np. squla.pl .

Filmiki z instrukcjami do lekcji oraz do ¢wiczen WF (tworzymy baze takich filmow
nagrywanych przez szkoty Absolwentéw APLO).

b) Wybdr rozwigzan do komunikacji z Radg Pedagogiczng i uczniami. R6zne mozliwosci + kalendarz

on line:
a) MS 365 i Microsoft Teams
b) Zoom (darmowy do 40 min.)
c) Moodle
d) Google Hangouts
e) Dziennik elektroniczny
f)  Whats up
g) Messanger
h) Rozwigzania chmurowe, pozwalajgce na zaktadanie katalogéw i przechowywanie

dokumentéw w jednym miejscu:
a) Microsoft One Note

b)  Google Drive www.humanites.pl www.aplo.pl

Brr...Nalezy
wystrzegac sie

a) Kazdy nauczyciel na wtasng reke
zaczyna wysytac swoje
materiaty, z réznych skrzynek,
chaos, przecigzenie ucznidow,
frustracja rodzicow ®.

b) NADGORLIWOSC - zarzucanie
ucznidéw praca na wiele godzin!

Q.

c) Pliki PDF — wysytane z
koniecznoscig wypetnienia i
odestania skanu!!! (Frustracja
rodzicow i uczniow, brak
drukarek, brak skaneréw) ®.

d) Pisemne wypracownia z lekgji
WF zamiast ¢wiczen ®

e) Nie uzywaj w szkole wiecej niz
2 komunikatoréw. Niech jeden
bedzie "twardy" np. Librus,
Outlook, etc. a drugi do
"swobodnej" rozmowy. W
nadmiernej ilosci stosowanych
rozwigzan technicznych
wszyscy moga sie pogubic.
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Zadania / obszary ' Brr...Nalezy
odpowiedzialnosci bt PrzykIady dobrych pra ktyk wystrzegac sie

KOMUNIKACIA:

d) Koordynacja i a) Wirtualne cotygodniowe posiedzenie Rady Pedagogicznej a) Brak posiedzenia rady przez
Komunikacja z z wykorzystaniem narzedazi: cate pierwsze dwa tygodnie
nauczycielami po od zawieszenia zajeé¢ w szkole

a) MS 365 i Microsoft Teams ®.

wypracowaniu

.. . b) Zoom (darmowy do 40 min.) zoom.us
propozycji rozwigzan.

c) Moodle.org.pl b) Nauczyciele zostawieni sami
d) Google Hangouts sobie ®.
Wazne: o - . . N
b) Przygotowanie listu do nauczycieli ze zbiorem ramowych propozycji organizacji zdalnego
Skoordynuj, ale daj tez nauczania
przestrzen swoim
Po co?

nauczycielom na zgtaszanie

usprawnien, modyfikaciji. Stata Koordynacja dziatan.

- Dbatos¢, ze wszystkie osoby sg na biezgco z informacjami.

- W bardzo dynamicznej sytuacji potrzeba statego kontaktu.

- Wsparcie i obnizanie poczucia stresu, napiecia, ktdory moze towarzyszy¢ naszym nauczycielom.
- Dodawanie energii, poczucie dziatania w Zespole.
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Zadania / obszary ' Brr...Nalezy
odpowiedzialnosci bt Przyktady dobrych praktyk wystrzega¢ sie

KOMUNIKACIJA:

e) Komunikacjaz a) Przygotowanie listu, nagrania z przestaniem do rodzicéw przez Dyrektora. a) DLUGIE OKRESY BEZ
HEEHIEL KONTAKTU
odzicami/ - . . .. .
Uczniami — po b) Przygotowanie listu, nagrania z przestaniem do uczniow przez wychowawcéw lub wyznaczonych | INFORMACJI ®.

. koordynatorow poszczegdlnych klas.
wypracowaniu

ropozycji rozwigzan.
AL, : a) Regularny (np. dwa razy w tygodniu) kontakt z Wychowawcami — Utrzymanie godziny

wychowawczej!

f) STALA/REGULARNA
KOMUNIKACIJA ZE

WSZYSTKIMI Ustalenie stat kalend K ikacii
INTERESARIUSZAMI: a) sta en.le S a'ego alen a.rza (,)m'u'nl acji — np.
) Na koniec kazdego tygodnia kroétki list do:
- Nauczyciele . .
. i. Rodzicow
- Rodzice .. - . . :
- Uczniowie ii. Nauczycieli (Cotygodniowe Rady Pedagogiczne, telekonferencje, etc.)
: iii.  Pracownikéw administracji.
- Pracownicy
. - Po co?
administracyjni . . . . .
Inni. W trudnych, ztozonych sytuacjach kluczem jest stata systematyczna komunikacja — tak, jak rzad ma

codzienne konferencje prasowe, po to aby dac poczucie bezpieczenstwa i uporzadkowania sytuacji.
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Zadania / obszary
odpowiedzialnosci

WSPOLNOTOWOSC/
SPOLECZNY WYMIAR
SZKOLY!

Badz w kontakcie z uczniami
i tworz przestrzen, aby oni
mogli by¢ w kontakcie ze
sobg!

- Brr...Nalezy
~ Przyktady dobrych praktyk Vi \  wystrzegacd sie

a) Tworzenie Wirtualnych Klubéw Spotkan, Klubow Dyskusyjnych wokét — zainteresowan a)
nauczycieli, zainteresowan ucznidw.

b) ,Dobranocki” — kazdego dnia 0 19:00 lub w wybrany dzien tygodnia, dany nauczyciel, uczen lub b)
rodzic dzieli sie dla chetnych swoj3 pasjg, czyms ciekawym.

c) ,Wspodlne” ogladanie filmu.

d) Wspdlne projekty/ spotkania w matych grupach towarzyskich — réwniez spoteczne — wbrew
pozorom mozliwe pomimo ograniczen.

www.humanites.pl www.aplo.pl

Koncentracja wytgcznie na
uczeniu sie!

Préby zignorowania faktu, ze
sytuacja jest nadzwyczajnai
proby wiary, ze mamy do
czynienia z przywroceniem
normalnego funkcjonowania
szkoty i realizacjq petnej
podstawy programowej!
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Zadania / obszary

e " & Brr...Nalezy
odpowiedzialnosci - Przyktady dobrych praktyk wystrzegac sie

DBANIE O SIEBIE

a) HIGIENA UMYStU - PAMIETAJ, ABY ZADBAC O SIEBIE | SWOIJA KADRE.
b) Delegowanie, zespot
c) Positki, Codzienny spacer, ¢wiczenia, lekki film,

a) Wszystko musze zrobic
Sam/Sama.

b) Nie mam zupetnie czasu na
odpoczynek, higiene umystu,

ABY MOC SKUTECZNIE DZIALAC MUSISZ MIEC DO TEGO ENERGIE O Y .

| TO ENERGIE, KTORA WYSTARCZY NIE TYLKO NA TYDZIEN, ALE MOZE NAWET NA KOLEJNYCH
KILKANASCIE TYGODNI!
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