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BN @N AKADEMIA PRZYWODZTWA
LIDEROW OSWIATY

Aby dyrektor byt LIDEREM,

a nie tylko administratorem.

Pilerwszy w Polsce program rozwoju przywédztwa

dla dyrektorow placowek oswiatowych, ktory jest potaczeniem
solidnych podstaw teoretycznych, bardzo praktycznych narzedzi
1 wyjatkowej atmosfery pracy.

Program jest prowadzony przez wykladowcéw Z wielu dziedzin,
W szczegOlnosci ze Swiata biznesu, psychologii, innowacji spolecznych
1 pedagogiki ksztalcacych czolowych liderow biznesu.

v
_--. ')
1 0 0 00080606 & ¢
1 000 80800008 8 & ¢

Tylko 35 miejsc! » Rekrutacja 2020/2021 - - - www.aplo.pl



P Ak kA kkkokkhok

Program APLO pozwala na zupelnie inne podejécie
do budowania wiasciwych relacji ze wszystkimi uczestnikami

procesu edukacji.

Polaczenie swiata n 6 miesieczny indywidualny
edukac;u i biznesu ‘ ‘ coaching/mentoring z top
menadzerami
_»4- Przestrzen : - Dofinansowanie
‘ do budowania relacji ok 70% dla kazdego
‘ i wymiany doswiadczen — uczestnika
pomiedzy uczestnikami
Najlepsi trenerzy,

wykladowcy i coachowie

»

z biznesu

Kazde ze spotkan poruszato inny

aspekt pracy, zarowno z perspektywy
zarzadzajgcego, jak I uczestnika procesu.
Niezwykle wazne dla mnie byly
narzedzia jakie przestawiono mi oraz
mozliwosé poglebionego zrozumienia
,dziania” sie procesow w zakresie
budowania zespotu, komunikacji,
delegowania zadan, czy w koricu
poznania siebie.

Bardzo ciekawy, profesjonalny program
wsparcia i nauczenia sie pracy w obszarach
zwigzanych z zarzadzaniem zespolem,
komunikacja i psychologia, dla osob,
ktore pelnig funkcje kierownicze lub
lideréw, ale ktore nie zawsze mialy
okazje poznania 1 zglebienia tych
obszarow w swojej dotychczasowej
edukacji lub pracy.

Marta Derkowska
Dyrektor Przedszkola Montessori
w Krakowie
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To byt wyjatkowy program. Umozliwif mi
poznanie siebie, uswiadomienie wiasnych
cech osobowosciowych, ale tez pokazal
Jjak rozumiec innych, komunikowac sie
z ludZmi, prowadzic¢ dobre rozmowy,
negocjowac. Uczylt jak motywowac nie
uzywajgc kar i nagrod, jak madrze

1 skutecznie zarzadzac ludZmi, sytuacjami,
projektem, w jaki sposob zapobiegac lub
wychodzic z trudnych sytuacji.

Wyjatkowosc tego szkolenia, polegata na
tym, Ze wykorzystana zostata najnowsza
wiedza psychologiczna, socjologiczna
1dydaktyczna, stuzgca samorozwojowi

1 wspieraniu rozwoju innych. Spotkania
mialy charakter interaktywnych dziatar,
praktycznego treningu, cwiczen
sytuacyjnych, pobudzily mnie do refleksji
nad sobg, mojg rolg dyrektora.

Barbara Borkowska
Dyrektor Gimnazjum im. Ks. Waclawa
Rabczynskiego, Wasilkéw k. Biategostoku

biuro@humanites.pl | tel. 226219011
www.aplo.pl

Gorgaco polecam Akademie Przywodztwa
Liderow Oswiaty, gdzie dyrektor szkoly
moZze poznac¢ nowoczesne metody
zarzadzania, coachingu i na wlasnym
podwdrku sprawdzic, Ze osiaggniecia
biznesu w wielu dziedzinach sprawdzajg
sie takze w szkole.

Zmiana sposobu ksztalcenia kadr
oswiatowych moze przyniesc¢ wiele
korzysci samemu szkolnictwu

1 dyrektorom szkol i placowek
oswiatowych.

Wiestaw Wlodarski
Dyrektor Zespotu Szkot nr 73 w Warszawie
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